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ATTIVITA’ SVOLTE A.S. 2025/26

Nome e cognome del docente: GABRIELE VENTURINI

Disciplina insegnata: DIRITTO

Libro/i di testo in uso: ACQUAVIVA ROBERTA - DIRITTO ED ECONOMIA PER OPERATORI DEL
BENESSERE - SIMONE PER LA SCUOLA

Classe e Sezione: 20

Indirizzo di studio: Operatore del Benessere
Percorso 1: Costituzione e diritto del lavoro

Competenze:

e Comprendere I’importanza dell’affermazione dei ruoli nella contrattazione, secondo i diritti e doveri
riconosciuti ai lavoratori e datori di lavoro nel nostro ordinamento. Il diritto del lavoro e la parita di
genere.

e Analizzare il quadro normativo di riferimento in materia di sicurezza sul lavoro

Conoscenze:

e Le principali fonti del diritto del lavoro;

e Obblighi del lavoratore e del datore di lavoro.
e la sicurezza sul lavoro

Abilita:

e saper individuare le principali fonti;

e saper identificare i caratteri del contratto di lavoro ;

e saper riconoscere le diverse tipologie di diritti e doveri del lavoratore e del datore di lavoro

® saper riconoscere 1 principali obblighi per il lavoratore e datore di lavoro in materia di sicurezza.

Obiettivi minimi:
e saper comprendere I’importanza dei rispettivi ruoli tra datore di lavoro e lavoratore;
e riconoscere le principali regole in materia di sicurezza sul lavoro.

Percorso 2. Titolo U.F. DIR. 2
Titolo attivita di riferimento: responsabilita giuridiche in situazioni di emergenza

Conoscenze
Conoscere le diverse modalita di intervento in casi di emergenza: valutazione delle responsabilita
giuridiche. Conoscere gli elementi base della sicurezza di area generale
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Capacita
Saper affrontare le situazioni di emergenza. Sapere le norme base sulla sicurezza di area generale

Contenuti formativi
Le diverse modalita di intervento in casi di emergenza: valutazione delle responsabilita giuridiche.

Percorso 3: L’azienda, la sua organizzazione (in compresenza con il docente di Economia
Aziendale)

Competenze:

individuare i tributi a cui sono soggetti gli individui e le attivita d'impresa;
comprendere elementi aggiuntivi della busta paga e le ritenute sociali e fiscali;
e conoscere gli enti di previdenza e assistenza.

e comprendere I'organizzazione aziendale di base.

e conoscere il ruolo e le regole della professione.

e conoscere le regole sulla privacy nel lavoro.

Conoscenze:
e differenza tra imposte e tasse e le pil comuni imposte;
e gli elementi aggiuntivi della busta paga e le ritenute sociali e fiscali;

e |afunzione dell'INPS e dell’ INAIL;

e le funzioni aziendali e il budget;

e lafigura professionale dell’estetista e la sua regolamentazione normativa;
e codice in materia di protezione dei dati personali.

Abilita

e distinguere imposte, tasse;

e riconoscere le principali imposte;

e riconoscere gli elementi aggiuntivi;

e saper descrivere i compiti principali dell'INPS e dell’ INAIL;
e riconoscere le principali funzioni aziendali.

Obiettivi minimi:

e differenza tra imposte e tasse e le pil comuni imposte;

e riconoscere gli elementi aggiuntivi della busta paga e acquisire conoscenze di base sulle
ritenute sociali e fiscali;

e comprendere in modo essenziale chi e I'estetista e conoscere i principali aspetti della
normativa che regola la professione.

1. Attivitao percorsi didattici concordati nel CdC a livello interdisciplinare - Educazione civica
Percorso: Il lavoro femminile e la parita di genere

Area: Costituzione

Materie coinvolte: 2 ore (Diritto) Periodo di massima di svolgimento 1 quadrimestre

2. Tipologie di verifica, elaborati ed esercitazioni
Tipologie di prove previste almeno 2 per quadrimestre:

e verifiche formative: test, questionari, domande dal posto, correzione dei compiti assegnati a
casa, esercizi in classe, mappe, etc;
e verifiche sommative: prova scritta strutturata e/o semistrutturata e/o prova orale.



3. Criteri per le valutazioni
Criteri di valutazione deliberati nel PTOF aggiornamento triennale 22-25.

4. Metodi e strategie didattiche
Lezione frontale partecipata, lavori di gruppo e/o cooperative learning, visione e commento di
materiali multimediali, attivita di brainstorming.

Pisa li 28.05.2026 Il docente

Gabriele Venturini






